PROJEKTBESKRIVNING

@?ggion
Document responsible: Date: Document no: Védrmland

Britta Z-] / CL 2018-10-17 V1.6 (RV)

Projektbeskrivning, utkast

Yrkescenter industri Varmland

- en regional testbddd for effektivare kompetensforsorjning till industrin

m— e

el Yrkescentra

o Hagfors Hagfors Yrkescentra
adati iverkning Kar}atad

y Karlstad

Yrkescentra
Sunne

Skoglig bioekonomi
IcT
Stdl & Verkstad

Grafisk industri,
design
forpackningar

Kristinehamn :

Skoglig bioekonomi
Stromningslara /
Hydrodynamik

Projekttid: 1 januari 2019 — 31 december 2020

121)



PROJEKTBESKRIVNING

Region

Document responsible: Date: Document no: Varmiand
Britta Z-] / CL 2018-10-17 V 1.6 (RV)
Innehallsforteckning
I ProjektbesSKITVIING ......eeiiuiiiiiie ettt e e e et e e e bee e e e e eenseeenseas 3
1.1 ”Den virmldndska industrin hotas av bristen pa yrkesutbildade”............c...cccceeune.n. 3
L2 S e ettt ettt ettt e a e e 3
L3 ML et ettt ettt ettt e b e at e et saae e 3
L Y 1 £ a1 ) 1< PSPPSR 4
1.5 BaKEIUNd ......ooioiiieiieeie ettt et e e e et e e e ae e e reeeennaeen 5
1.5.1  Alarmerande brist pa arbetskraft 1 Industrin ............cccoeeveeviiieniienieeeee e, 5
1.5.2  Identifierade problem i nuvarande vuxenutbildningssystem.............ccccceeeruveennee. 5
1.5.3  Tillgdngar att bygga vidare Pa ........cccceeeeuieeeiiieeeiieeeiie e eree e e 6
1.5.4  Forberedelsefas och fOrankring...........cccvveeiieeeiiieniiieeieeeeeee e 8
2 Organisation och genomMIOrande ............ccviieiiiiiiiiiiiiie e e 8
2.1 AR IVITELRT ..ottt ettt ettt ettt at e et aee e 9
2.1.1  Industrirdd Varmland - strategisk ledning respektive operativ samordning........ 9
2.1.2  Regional samordning av fem specialiserade Yrkescentrum.............ccceeuveeneen. 10
2.1.3  Regional samordning av validering ...........cccccueeeriiereieeeiieeeiieeeieeeeiee e 12
2.1.4  DeltagarreKIyteriNg .......ccecuiieeiieeeieeeeiee et ettt etee et sre e e e e snbeeeeareeenaeas 13
2.2 AKEVIEEISDUAZET ..ooeeeieeiiiieeiie ettt e et e e e e aaeeeenaee e e 13
3 Samverkan 0ch SAMArbEeN.........covuiiiiiiiiiiiieii e 14
R T B o (0] 151 0 4 7<) USSR 14
3.2 INETESSEIET ...eiiiiiiiiiiiette ettt ettt sttt ettt et 15
3.3 Mojlig koppling till andra projekt..........ccccuveeviiieiiiieiieeeeeee e 16
4 Information och resultatSPridning.......c.cccccuieeiiieiiiiieiiie e 17
5 Forvintade resultat av Projektet........c.oeiviiiriiiiiiie et e 17
6 HAIDArhetSKITIETIOT ...eeu.iiiiiiiiiieiiee ettt e 17
6.1 JAMSEAIIANEL ...ttt e 17
(TN Y/ F: 31 1 [« USRS 18
0.3 MILJO et ettt et ht e e b et e eaee 18
7  Kostnads- och finansieringsbud@et ...........ccccviieeiiieiiiieiiieeiee e e 20
8 INAIKALOTET ...ttt sttt e b e st 20
9  Prioriterade omraden och atgérder 1 VArmlandsstrategin ...........ccceeeeveeeecueeeniieeencieeenneenns 20
10  Uppfoljning och utvirdering av projektet.........cccveviiiiiriiieeniieeiieeeeeee e 21
11 Forviantad verksamhet efter projekttiden ..........cceeeeviieiiieeniieeeeeeee e 21

2(21)



PROJEKTBESKRIVNING

Region

Document responsible: Date: Document no: Véirmland

Britta Z-] / CL 2018-10-17 V 1.6 (RV)

1 Projektbeskrivning

1.1 ”Den viarmlindska industrin hotas av bristen pa yrkesutbildade”

Industrins framtid hotas av bristen pa yrkesutbildade medarbetare. Det antal elever som arligen
utexamineras fran gymnasiets industriprogram motsvarar inte ens en brakdel av det framtida
kompetensbehovet 1 industriforetagen. Det krdvs omgéaende en kraftigt utokad yrkesutbildning
for vuxna for att klara behoven. Det dr dags for industrin, kommunerna och andra regionala
aktorer att utveckla samordnade regionala vuxenutbildningar - som svarar mot upp de verkliga
behoven i den varmlandska industrin — badde vad giller inriktning och volym.

Budskapet kommer fran Industriarbetsgivarnas VD Per Hidesten, Teknikforetagens VD Klas
Wahlberg och Marie Nilsson, forbundsordforande for /F Metall. De centrala parterna menar att
Vérmland ar vél lampat som pilotldn for att utveckla en samordnad regional vuxenutbildning,
tack vare sin betydande industrisektor och ett vél fungerade Teknikcollege som plattform for
arbetet. I ett upprop 1 media manar de darfor industrin, Virmlands kommuner och andra reg-
ionala aktorer att se utmaningen och borja samarbeta 1 helt nya former (NWT 2018-06-11).

De centrala parterna vill std bakom Viarmland som pilotlin. Och Viarmland vill anta
utmaningen. Detta dokument dr en beskrivning for den testbdddsverksamhet som planeras 1
Virmland mellan 2019-2021. Testbddden utformas och drivs utifrdn industrins behov och leds
av ett Varmlandskt industrirad. Mélet ar att hitta en ny samordning av industrirelevant
yrkesutbildning for vuxna.

1.2 Syfte

Projektets syfte dr att visentligt 6ka de varmlindska industriforetagens tillgang till
yrkesutbildad arbetskraft pa kort och ling sikt. Projektet ska bidra till 6kad konkurrenskraft
och hallbarhet i sm& och medelstora industriféretag och industrinira tjansteforetag i regionen.

1.3 Mal

Projektet skall bedriva testbaddsverksamhet under tva ar. Malet &r att utveckla en ny modell
for regionalt samordnad, industrirelevant yrkesutbildning for vuxna.

Modellen ska kunna utvdrderas av savél nationella som regionala parter och ingdende
kommuner. Viktiga aspekter/funktioner &r att;

v" modellen samlar kommuner, arbetsformedlingen, regionala néaringslivet, regionforbund
samt utbildningsgivare i en gemensam regional funktion med helhetssyn pa
kompetensbehov och utbildningssystem

v industrin har ett reellt inflytande 6ver utbildningsutbudet

v’ det finns en tydlig ledning och styrning; den gemensamma funktionen ges resurser och
processledare pa heltid och styrs av ett virmlédndskt industrirad

3(21)



PROJEKTBESKRIVNING

Region

Document responsible: Date: Document no: Véirmland

Britta Z-] / CL 2018-10-17 V 1.6 (RV)

v' de gemensamma resurserna anvinds bittre, genom att all vuxenutbildning inom de
industritekniska omrddena koncentreras till nagra center/orter i lénet,

kvalitén forbittras genom att varje center har egen industriell specialitet och néra
koppling till foretagskluster

fri rorlighet att 1dsa YrkesVux-utbildningar inom hela regionen

det finns avtal och 6verenskommelser som reglerar hur fordelningen av ansvar, elever,
utbildningsplatser och ekonomi skall ske mellan de olika parterna

industriforetagen deltar aktivt med arbetsplatsforlagt ldrande och med
provningsplatser infor utbildningsstart (foretrddesvis i elevens hemkommun)

det finns en ndra samverkan med AF, som bidrar till bdttre nyttjande av t ex
yrkesintroduktion, yrkes-SFI och validering

det gemensamma utbildningssystemet har god formaga att tillvarata personer ur den
faktiska arbetskraftsreserven; i nuldget framst utlandsfédda och personer som stér
langt fran arbetsmarknaden.

NN N

Resultat och effekter av projektverksamheten

- véasentligt 6kat antal utbildningsplatser pa industrirelevant vuxenutbildning
- battre kvalitet och 6verensstimmelse mot industrins behov

- béttre offentlig resursanvéndning i ett regionalt perspektiv

Testbdadden utmynnar i en modell for samordnad regional vuxenutbildning. Modellen kan efter
utvirdering antas som ett nytt, permanent arbetssétt som tillgodoser industrins kompetensbehov
pa ett langsiktigt hallbart sétt. Detta forvdntas bidra positivt till de védrmlindska
industriféretagens utveckling och tillvaxt.

1.4 Malgrupper

Primar malgrupp ar industri- och industriniira foretag i Virmland med stora rekryterings-
behov.

Malgrupp ér dven de personer som forvintas delta i planerade utbildningar. Projektet
faster sdrskild uppmairksamhet vid att nd och matcha malgrupper som traditionellt sett inte
sokt sig till industrin tidigare (t ex personer med annan yrkesbakgrund, kvinnor, unga),
personer i omstéllning eller 1 behov av vidareutbildning, samt och utlandsfodda personer av
olika kon och yrkes- och utbildningsbakgrund.

Det ar viktigt att uppmérksamma att de ménniskor som idag star till arbetsmarknadens
forfogande 1 stort sett uteslutande dr personer med utldndsk bakgrund med ldgre utbildning.
Arbetslosheten bland inrikes fodda 1 Varmland ligger pé 4,5 procent, medan andelen arbetslosa
bland utrikes fodda &dr 27,4 procent. Bland utrikesfodda unga (18-24 ar) ar arbetslosheten hela
36,3 procent.

Utbildningsaktdrer och foretag behdver 6ka sin forméga att ta emot en ny grupp av arbetskraft.

Den vélutbildade, och vél forberedda arbetskraft som man onskar sig finns 1 princip inte att
tillgd idag. Stora kriv stills nu bade pa utbildning och praktikplatser.
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1.5 Bakgrund

1.5.1 Alarmerande brist pda arbetskraft i industrin

Rekryteringsbehovet 1 verkstadsindustrin och processindustrin i Varmland har kartlagts genom
klusterorganisationerna [UC/Stal- & Verkstad respektive Paper Province. Enkétsvar fran ca 350
foretag med fler dn fem anstédllda visar pa ett sammanlagt arligt rekryteringsbehov péd ca 650
personer. Samtidigt konstateras att antalet elever som arligen utexamineras som
gymnasieingenjor och fran industriprogrammen sammanlagt uppgar till endast 110 personer.

Industrins framtida kompetensbehov ér sa stort att antalet ungdomar som kommer direkt frén
gymnasiet kommer inte att rdcka. Gapet - som dr 6ver 500 personer per ar — ar sa stort att det
inte kommer att forsld endast med insatser som pa sikt Okar intresset och soktrycket till
gymnasiets ingenjors- och industriutbildningar.

Industrin behover dven kunna rekrytera vuxna. Det viktigt att 1 utbildningssystemet erbjuder
vagar till anstillning 1 industrin genom hela livet.

1.5.2 Identifierade problem i nuvarande vuxenutbildningssystem

Viirmland har idag ett mycket begriinsat antal elever i industrindra yrkesvuxutbildning
Enligt Skolverkets statistik finns bara 24 vux-elever i hela ldnet (19 pd Industritekniska
programmet och fem pa El o Energi, hosten 2017).

Yrkesvuxutbildningen samordnas inte mellan kommunerna
— De flesta kommuner saknar helt YrkesVux med industriinriktning
Den absoluta majoriteten av de yrkeskurser som erbjuds &dr kurser inom véard och omsorg.
Kostnaden for vardutbildning ar en tredjedel av kostnaden for industritekniska program, vilket
kan inverka pa utbildningsutbudet. Sm& kommuner har begrénsad budget f6r vuxenutbildning.
—  Elever nekas ofta utbildning i annan kommun pga. medelsbrist i hemkommunen
Det d&r hemkommunen som beslutar och betalar for utbildningen. Beslutet tas ofta av en enda
person och ar inte mojligt att dverklaga.

Statliga medel for vuxenutbildning anviinds inte

Kravet pd 50 procent medfinansiering frdn kommunerna minskar nyttjandegraden av statligt
tillforda medel for vuxenutbildning. Under 2017 “’betalade” Véarmland tillbaka 13,5 mkr (62
procent) av de statliga medlen.

Kortsiktiga spelregler forsvdrar planeringen

De ettariga statliga och kommunala budgetramarna forsvérar strategisk samordning och
planering. Osidkerheten kring framtida finansiering drabbar i synnerhet de utbildningar som
industrin efterfrdgar eftersom de kraver investeringar i lokaler och utrustning.

Dagens YrkesVux prioriterar inte yrkesverksamma och ’yrkesviixlare”

YrkesVux erbjuder i dag sma mdgjligheter till yrkesvéxling for yrkesverksamma och de med
hogskoleforberedande gymnasieutbildning. Det beror pé att urvalsbestimmelserna prioriterar
de som star langt fran arbetsmarknaden eller har kort tidigare utbildning. Industriradet vill att
YrkesVux ska erbjuda mojligheter till omskolning eller vidareutbildning och inte primért enbart
ses som en arbetsmarknads- eller konjunkturatgird.

521



PROJEKTBESKRIVNING

Region

Document responsible: Date: Document no: Véirmland

Britta Z-] / CL 2018-10-17 V 1.6 (RV)

Befintliga insatser samordnas inte mellan AF, kommuner och region

Det finns en tendens till stuprorsproblematik mellan kommunala utbildningar och
arbetsmarknadspolitiska insatser. Det behdvs en ndrmare samordning for att 6ka nyttjandet av
exempelvis yrkesintroduktion, yrkes-SFI och validering. Vigledning finns endast till respektive
aktors egna utbildningar och sker inte utifran ett regionalt perspektiv.

Utbildningssystemet tar inte till sig industrins valideringsverktyg

Industrirddet menar att det formella utbildningssystemets har en “njugg” instillning till
kvalifikationer framtagna av arbetsmarknadens parter. Detta géller frdn Skolverket till enskilda
skolhuvudmain. I t.ex. Danmark faststiller arbetsmarknaden kvalifikationer och ldrandemal 1
samrad med staten som styr utbildningssystemet.

Svdrigheter med praktikplatser och samarbete med arbetslivet

Trots att det foreligger en allvarlig kompetensbrist 1 industrin upplever utbildningsanordnarna
att det ar svart att fa fram praktikplatser hos foretagen. Samverkan med niringslivet kring
utbildningsinnehdll etc. dr for liten, vilket gor att utbildningarna inte alltid upplevs som
relevanta och intressanta i forhallande till foretagens faktiska behov.

1.5.3 Tillgangar att bygga vidare pd

Ett virmlindskt industrirad med samverkan med aktorer pa nationell nivi

Ett varmlindskt industrirad har bildats nu for att leda satsningen pa Yrkescenter Industri
Vérmland. Industrirdd Varmland har néra dialog med det nationella industrirddets arbetsgrupp
for kompetensforsdrjning, som var initiativtagare till en regional testbddd. Industriradet dr en
sammanslutning av industriavtalets parter, sasom Industriarbetsgivarna, IF Metall, Unionen,
Skogsindustrierna, Livsmedelsforetagen, Teknikforetagen m.fl.

Viil utvecklat Teknikcollege
Viérmland dr en mycket stark industriregion med ett vil fungerade Teknikcollege, som &r en bra
plattform for fortsatt utvecklingsarbete.

Certifierade utbildningar inom Teknikcollege

1107 studerande, 222 examen idag

Sunne

Industritekniska pr.

YH;

Férpackningsdesigner
Grafisk formg./tekniker
Prepress- och trycktekniker
forpackningsproduktion

Hagfors-Munkfors
Industritekniska pr.
Teknikprogrammet
Naturvetenskapsprogrammet
EI&Energiprogrammet

T.mby Ekshéarad
\ Karlstad-Hammaro

Teknikpr. inkl. Te4

YH; Processtekniker,

Automationstekniker,

Anl.konstruktor rér/mek.

Industrirértekniker

Véstra Varmland (Arvika)
Industritekniska pr.
Teknikprogrammet
El-&Energiprogrammet

Kristinehamn
Industritekniska pr.
Teknikprogrammet

Siffle
Teknikprogrammet

©) LANDSKAPSGUIDEN
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Starka industrikluster med koppling till akademin

Viérmland har sedan ménga ar tillbaka etablerade industrikluster. Redan 1999 inleddes ett
samarbete mellan sju stora pappersbruk for att sikra kompetensforsorjningen. Det var ett
samarbete som senare kom att bli klustret Paper Province med ett 100-tal medlemmar som
arbetar tillsammansfor att utveckla branschen. Varmland ar en av de ledande regionerna i
Virlden inom pappersindustrin.

Sedan 1995 finns dven IUC/Stal & Verkstad, som framjar utvecklingen hos de tillverkande
industriféretagen 1 Varmlandsregionen.

ICT-klustret Compare startade ar 2000, och genom ett malmedvetet arbete har de lyckats dka
lonsamheten for medlemsforetagen och skapa sig ett namn dven internationellt.

Dessa kluster finns alla i Karlstad Innovation Parks lokaler i Karlstad, men med verksamhet i
hela ldnet 1 ndra samarbete med foretagen.

Det finns ocksa klusterinitiativ inom besoksnéring (Visit Viarmland), matproduktion (Nifa) och
sol-el (Glava Energy Center).

Viérmlands forsknings- och innovationsstrategi for smart specialisering 2015-2020 fungerar
som ett verktyg for hallbar utveckling och tillvixt i Varmland. Begreppet ”Smart speciali-
sering” handlar om att hitta omraden som en region redan r stark inom och dér det finns moj-
lighet att bli internationellt konkurrenskraftig. I Varmlands forsknings- och innovationsstra-
tegi for specialisering, en understrategi till Varmlandsstrategin, pekas sex sddana omraden ut:

- Virdeskapande tjanster

- Skogsbaserad bioekonomi

- Digitalisering av vélfardstjinster

- Avancerad tillverkning och komplexa system

— Naturen, kulturen och platsens digitaliserade upplevelser
- Systemldsningar med solel

Dessa sex omraden ligger till grund for Akademin for smart specialisering, som &r ett omfat-
tande samarbete med Karlstads universitet. Akademin styrs gemensamt av Karlstads universi-
tet och Region Varmland och fungerar som en métesplats for forskare, foretag, samhéllsakto-
rer, finansidrer och entreprendrer, kopplat till de prioriterade omradena.

Karlstad Innovation Park

Karlstad Innovation Park &r ocksa en kreativ miljé med 6ver 65 foretag och organisationer och
over 150 aktiva personer inom sina vaggar, precis intill Karlstads universitets campus. Karlstad
Innovation Park Ekonomisk forening har Region Véarmlands uppdrag att samordna ldnets
foretagsfraimjande aktorer. Innovation Park har startar upp filialer dven 1 Arvika och Hagfors
och 1 Sunne och Kristinehamn.

Administrativ Yrkesvuxsamverkan Virmland

Slutligen kan ndmnas att samtliga 16 kommuner har paborjat en administrativ samverkan kring
YrkesVux fr.o.m. januari 2017. Statsbidrag har sokts for YrkesVux, larling, yrkesforare och
yrkes-SFI. Kommunerna har 6-8 traffar per ar. (Gemensam marknadsforingsplattform?)
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1.5.4 Forberedelsefas och forankring

Region Viarmland avsatte medel for en omfattande forberedelse- och mobiliseringsprocess som
pagar fran och med augusti till och med mitten av december 2018.

2 Organisation och genomforande

Satsningen pa Yrkescenter Viarmland styrs av det industrirad som nu bildats i Varmland. Radet
kommer att besta av industrins parter och fackliga organisationer. Styrelsen ska efterstrdva att
ha en jdmn konsfordelning och en geografisk spridning i regionen. Var och en 1 styrelsen utser
sin suppleant.

Industrirdd Varmland kommer att ha foljande sammansittning:

IUC/Stal- & Verkstad 110 foretag inom stal- och
verkstadsindustrin och indu-

strindra tjansteforetag

Klusterorganisationer

Compare

100 foretag inom it- och tele-
komforetag

Paper Province

100 foretag inom skogsindu-
strin, skoglig bioekonomi

Foretagsrepresentanter Uddeholm teknikdriven stalindustri
Lotbergs livsmedelsindustrin
Stora Enso, Grums sagverksindustrin

Billerud Korsnés

pappers- och massaindustrin

Rolls Royce avancerad tillverkning

Valmet Avancerad verkstadsindustri

Tetra Pak alt. Miller forpackningsindustrin
Foretags- och teknikcollege- | Volvo, Arvika fordonsindustrin

representant
Fackliga organisationer

IF Metall
Unionen
GS-facket

Region Virmland

Industrirad Varmlands huvuduppgift dr att skapa forutsittningar for det livslanga larandet inom
industrin. Det innebér bland annat att ha en helhetsbild 6ver kompetensbehov pa kort och lang
sikt, aktorer och pégaende insatser 1 det virmlidndska kompetensforsorjningssystemet. Det
handlar ocksa om att vara opinionsbildare och lobbyist, ta fram relevant kunskapsmaterial och
aktivt delta 1 kommunikationen om tillgdng och efterfragan av kompetent personal.

Industrirdd Varmland féar en organisatorisk hemvist inom Karlstad Innovation Park (KIP), dér
verksamheten bildar ett affirsomride. Det &r alltsd Karlstad Innovation Park som ar formell
projektidgare. Det innebdr bl a att regionens innovativa utvecklingsarbete fors samman
organisatoriskt med regionens arbete for kompetensforsérjning. VD for KIP blir ansvarig
tjdnsteman och adjungerad till radet.

8(21)
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Den operativa samordningen av validerings- och utbildningsinsatserna kommer att utféras inom
ramen for testbdddsprojektet Yrkecenter Industri och samordnas praktiskt av en
tjdnstemannagrupp, som dr anstéllda inom KIPs affarsomrade for Yrkescenter Varmland. (Se
2.1.1). Arbetet 6vervakas och utvérderas av Industrirdd Varmland.

Region Virmlands inflytande sker dels via styrelsen for Innovation Park, och dels via
deltagande i styrelsen for Industrirdd Varmland och genom aktivt deltagande 1 arbetsgruppen.

2.1 Aktiviteter
Projektet har fyra huvudaktiviteter;

— Strategisk styrning och samordning (Industrirdd Varmland)
— Utbildningssamordning (av 5 Yrkescenter)

— Valideringssamordning

— Deltagarrekrytering

Strategisk ledning

Kartlaggning av industrins behov -
Forankring i foretagen, APL Industrirad
Lobbying, debattartiklar o
Sekreterarskap IR Varmland

Operativ samordning
Mellan nationell, regional, lokal niva

Verkstdllande « Sakerstalla info.flodet till/fran alla 16
tjanstemanna- kommuner
*  Leda samarbetsgrupper YC, validering,
grupp rekrytering

Tillsatta arbetsgrupper utifran behov

Kvalitetssakra valideringen

1 ansvarig person per YC, ,Yrkescenter Omstallnlngs» Kompetensutveckling

som ingar i regional Arvika, Krhamn, Sunne, |n|§gtsgr Valideringscenter Navet for valideringen med

samarbetsgrupp Hagfors, Kadst?d (YH} ~vab|_I:n_ng 8 gemensamt tank och modell
(1) Bas, alla (2) Pabyggnad, -utbildning Sakerstalla nyttjande av den

lokal inriktning samlade kompetensen i lanet

Nationell lobbying mot

1 H branscher som saknar
Regional antagning aldetg
Deltagarrekrytering @m  Funktion/org
enhet
Informationsinsatser [ uppgift

Utat mot deltagare och externa intressenter sarskiljs inte yrkescenter fran validering, utan det
ar processer som kommer att ske 1 ett sammanhang (se 2.1.4 nedan). Det dr dock relevant att
gora en sadan uppdelning ur projektstyrningsperspektiv.

2.1.1 Industrirad Virmland - strategisk ledning respektive operativ samordning

Industrirdad Varmland &r en strategisk styrelse som fungerar som forum for strategisk ledning,
kartldaggning av industrins behov, férankring 1 naringslivet, foretagskontakter, lobbying och
debatt.

Den operativa samordningen av validerings- och utbildningsinsatserna utfors av en

verkstillande tjdnstemannagrupp, som &r anstillda inom Karlstad Innovation Parks
affirsomrade for Yrkescenter Virmland. Tjinstemannagruppen bestar, forutom av
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projektledare av verkstillande tjdnstemén fran de tre klustren (IUC Stél & Verkstad, Compare
och Paper Province), regional processledare for Teknikcollege, Region Véarmlands strateg for
utbildning och kompetensférsorjning, samt en kommunrepresentant (forslagsvis
komvuxrektorer) frdn de fem yrkescentrakommunerna.

2.1.2 Regional samordning av fem specialiserade Yrkescentrum

Projektet skall skapa fem attraktiva ”Yrkescentrum” inom regionen dér strategiskt viktiga
YrkesVux (och Yrkeshogskoleutbildningar) permanentas och ldggs tillsammans med
gymnasieskolans yrkesprogram 1 orter dir industrin ar stark.

Placeringen av dessa Yrkescentrum sammanfaller med Karlstad Innovation Parks noder i ldnet,
som 1 sin tur korrelerar mot starka industrikluster och strategin for smarta specialisering.

Yrkescentra
Hagfors

Hagfors Yrkescentra

Karlstad

additiv tillverkning
3D

Karlstad

Yrkescentra
Sunne

Skoglig bioekonomi
I

Stdl & Verkstad

Yrkescentra
Arvika

Skoglig bioekonomi
stromningslara /

Hydrodynamik

Yrkescéntra
Kristinehamn

Testbdaddsprojektet skall skapa en fri rorlighet att ldsa Yrkesvux-utbildningar inom hela
regionen genom central antagning. Tydliga avtal och Overenskommelser reglerar hur
fordelningen av ansvar, elever, utbildningsplatser och ekonomi skall ske mellan de olika
parterna. Industriforetagen deltar aktivt med arbetsplatsforlagt ldrande och med
provningsplatser infor utbildningsstart (foretrddesvis 1 elevens hemkommun).

Undervisningen ska bedrivas digitalt 1 s& stor utstrickning som mdjligt. Det innebér att en del
av utbildningen kommer att genomforas pa hemorten dir ocksa tillgang till larande 1 arbete hos
en arbetsgivare ska sikerstillas. Digitalisering av kurser ansvarar utbildningsleverantorer for.
(Kan se lite olika ut 1 respektive nod och for olika typer av utbildning)

Inom ramen for YrkesVux ska initialt de YrkesVux-paket som dr framarbetade med branschen
centralt genomforas. Dessa paket innehaller ett baspaket och ett antal olika
pabyggnadsutbildningar. Det varmldndska néringslivets specifika behov av kompetens kommer
att utgora basen for utbildningssatsningen.

Nedan visas en bild av tidnkt utbildningsutbud pa det fem yrkescentren fran och med 2019. Det
ska tydliggoras att de faktiska utbildningskostnaderna for utbildningarna inte ligger inom ramen
for det tvaariga testbaddsprojektet. Det som projektet bekostar dr kostnader for samordning av
systemet och synkronisering av utbudet mot industrins behov.

| Yrkescenter | Industri bas (35v/700 p) | Pibyggnad (300-600 p) |

10 (21)



PROJEKTBESKRIVNING

Region
Document responsible: Date: Document no: V&r?'nland
Britta Z-] / CL 2018-10-17 V 1.6 (RV)
Start VT -19 lokal specialisering enl 6k

med lokala Teknikcollege,
lokala YC och det lokala n-
livet.
Start HT -19 enl forslag:

Arvika Ja ”, forslag CNC, Underhall,
Svets, El & automation

Kristinehamn Ja ”, forslag CNC, Underhall,
Svets

Sunne Ja ”, forslag Grafisk
produktion, Trabyggnad
(modulbyggnad)

Hagfors Ja ”, forslag CNC, Underhall,
El & automation

Karlstad YH ”, upphandlas (ej kommunal
regi) forslag:
CNC, Underhall, Svets,
Sagverk, Industriell
trabyggnad,
Traindustriteknik
(upphandlade utbildningar)

Befintliga pabyggnads-

paket, exempel:

CNC 30 veckor 600 poing

Underhéll 30 600

Svets 25 500

Sagverk 20 400

Grafisk produktion 20 400

Industriell trabyggnad 20 400

Tréindustriteknik 15 300

Egna specialutbildningar

T.ex. inom metallurgi, Utifrén foretagens behov,

marina tilldmpningar etc. om de inte kan mdtas med

Additiv tillverkning befintliga paket

Samordning med andra utbildningsinsatser

Arbetsmarknadsutbildningar:

Arbetsformedlingens upphandlade arbetsmarknadsutbildningar utgoér ett bra komplement till

YrkesVux och yrkeshogskole

utbildning.
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- Individen anvisas av AF, kan . . .
N :E":l?:f:& stvdorar mod Ep[ihandlffe utjt}nldnmgar ) maste
Competons inng:ogors T e U eanrns v e mes valitetssikras pd samma sitt som
Lernia Utbildning: Arvika, Karistad, Séffle : . -LOU upphandiing centralt YrkesVux och
Test- och kartlaggning riktingd 2 veckor Y ;Sg,":mﬁ“ av upphandiade yrkeShégSkOleutbildningar.
Verk ik CNC-operatd riktiangd 19 veckor

Arbetsformedlingen har dven en
viktig uppgift att sdkerstilla
provning av yrkesomradet innan
kursstart oavsett utbildningsform
genom exempelvis “prova pa
kurser”.

Svets och platbearbetning grund  riktidngd 20 veckor
Svets pabyggnad MMA MIG/MAG riktiangd 19 veckor
Svets pabyggnad TIG riktiangd 13 veckor
Tillaggsmoduler

INDUSTRIRORMONTOR
Montico Teknik (riksintag): Karlstad
Test och kartlaggning riktlangd 3 veckor

Orienteringsutbildning riktlangd 11 veckor
Industrirdrmontér riktlangd 47veckor

© LnoskarscuiDen

Yrkeshégskoleutbildningar:

Idag finns yrkeshdgskoleutbildningar pa SG Broby respektive Karlstad Teknikcenter med
befintlig Teknikcollege-certifiering. En av industriradets och testbidddens uppgift ar att
identifiera behov av ytterligare yrkeshogskoleutbildningar i regionen.

Uppdragsutbildningar till befintlig personal.:
Utdver det befintliga utbudet av utbildningar ar industriradets uppgift ocksa att sdkerstilla utbud
och behov av kortare eller langre uppdragsutbildningar hos utbildningsanordnare.

2.1.3 Regional samordning av validering

For att tydliggora yrken och de kompetenser som kriavs behovs
tydliga beskrivningar av industriyrkenas kompetenskrav. Industrin
har utvecklat och pdborjat etableringen av en modell f6r validering av
industriella baskompetenser (Industriteknik Bas, samt av automation
och wunderhéll) Det finns ocksd ett antal bransch- eller
befattningsspecifika  valideringssystem  for  bl.a.  skdrande
bearbetning, svets, processindustri och trd. Ytterligare modeller tas
fram I6pande.

/

Karlstad

Teknikcenter
Att sprida anvdndandet av industrins valideringsverktyg i regionen G
och koppla dem till det regionala utbildningssystemet dr ett omfattade
arbete som kraver resurser. Eftersom nodviandiga kvalifikationer
fordndras Over tid dr det angeldget att det etableras ett regionalt
valideringscentrum som dr stabilt ver lang tid.

Dérfor bildas ett regionalt valideringscentrum, som samordnas via Karlstad teknikcenter, med
noder 1 de orter som planeras f4 lokala Yrkescentrum med egen specialisering (se ovan).
Valideringspedagoger ska utbildas och det ska finnas en dorr in till industrivalidering 1
Viérmland.

Resurser: centralt valideringsteam med en samordningsansvarig for kommunerna (Karlstad)
och en samordningsansvarig for néringslivet (validering 1 reell milj6) kompletterat med
valideringsresurs fran Karlstads universitet. Utbildade validerare finns savél hos YrkesVux som
hos arbetsformedlingens upphandlade utbildningsanordnare.
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2.1.4 Deltagarrekrytering

Regional antagning, administreras fran Kd kommun, utifrdn samverkansavtal. Ev
kompletterande rutin for att f4 formellt beslut fran resp rektor/kommun (utifran
rekommendation frdn den regionala antagningsenheten).

Intressenter for deltagarrekrytering ar Industrin, AF, kommuner (KAA, SFI, Komvux),
folkhogskolor, dvriga. Lopande uppfoljning sker och sérskilda insatser riktas mot omraden,
kommuner, intressenter dir det inte kommer deltagare ifran.

Processen ur deltagarens perspektiv

A

N
S
s
\Y4
5 ggr/ar A

Vagledare - ST Utbildning Utbildning
[ H Ansokan H Antagning H Validering H Bas H Pabyggnad }
’ N N N N

Pabyggnad: 300-600 p,

5 ggr/ar

Antas till utbildning/
Hemkommunen:

Regional inte ti ; A
vagledning, ansokan: ﬁ{;?:nli?‘t: ul Kartlaggning 2: Sker pa v 15-30 v, minst 15 % APL
kartlaggning 1,  ange 6nskad utbildningsnoderna, §hembommmmen
studieekonomi  utbildningsnod validering av bas Baspaket: 700 p,

35 v, minst 15 %
APL i
\ hemkommunen
2.2 Aktivitetsbudget
Delaktivitet Beskrivning Typ av kostnad Kostnad
Industrirad Industrirddet Varmland, samt Egen personal 50%
Vérmland projektledning och kansli. Ext tjdnst: 1 831 250
Kommunikation
Uppgifter: Ekonomi
-Strategisk ledning

-Operativ samordning (Vertikalt:

nationell, regional och lokal nivd | Resor
och Horisontellt; YC, validering, | Ovrigt
deltagarrekrytering.)
-Behovskartlaggning

-Delta 1 utveckling av utbildning
-Forankring i foretagen, APL
-Lobbying

Externa lokaler
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Védrmland

-Sekreterarskap IR
-Utvirdering, spridning,
kunskapsoverforing
(Dokumentera modellbyggande
Samverkan med teknikforetagen,
nationella industrirddet och med
deras ev syster-
/utbildningsprojekt)

Regional
samordning av fem
Yrkescenter

Regional samordning fem
Yrkescenter med totalt:

60 utbildningsplatser ar 1,

80 platser ar 2 och

100 platser efter projekttidens
slut

Egen personal 50%
Ext tj: avgift for
regional antagning
Resor

Ovrigt
(omkostnader for
moten)

1511250

Regional
samordning av
validering

Valideringssamordning och
kvalitetssdkring av validering
(for motsv ant utb-platser/ar).
Kontakt med nationella parter
och lokala parter inom
validering.

Sdkerstilla nyttjande av den
samlade kompetensen 1 lénet.

Egen personal 50%
Resor
Ovrigt

1411250

Deltagarrekrytering

Via

-AF

-kommuner; KAA (kommunalt
aktivitetsansvar), SFI, Komvux
-folkhogskolorna

-Ovriga

Utifrdn kommunikationsplan

Egen tid, AF

600 000

Total budget, tva
ar

5353 750

3 Samverkan och samarbeten

3.1 Projektparter

Projektet leds av Karlstad Innovation Park. Aktiva samverkansparter 1 testbddden éar;

— Industrin/foretagen: Industrirddet i Varmland, Teknikcollege Varmland,
klusterorganisationerna IUC/Stél- & Verkstad, Paper Province och Compare.

— Utbildningsanordnare/kommuner; Arvika, Karlstad, Kristinehamn, Sunne och

Hagfors
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— Arbetsformedlingen
— Akademin?

Nedan foljer nagra exempel pa vad parterna behdver gora inom ramen for projektet:

* Foretagen behover:
* identifiera och dokumentera kompetensbehov och anstéllningsmaéjligheter
* deltai planeringsarbetet for utbildningarnas innehall och genomférande

* Oppna upp sina mojligheter och delta med arbetsplatsforlagt larande under utbildningars
genomforande samt daven med prévningsplatser infor utbildningsstart.

* Utbildningsanordnare behéver:
* markant 6ka volymen av industrindra Yrkesvuxutbildning

* samordna Yrkesvuxutbildning i YrkesVuxcentrum och koncentrera till vissa kommuner i
Varmland.

* inom ramen for dessa YrkesVuxcentrum erbjuda validering, prévning, “prova-pa-kurser” for
malgruppen.

* Praktik under utbildningarna genomfors i férsta hand i deltagarnas hemkommuner.

¢ Arbetsférmedlingen behéver:

* Gora dokumenterade férdjupade analyser av presumtiva deltagare till branschens
yrkesutbildning.

* Genomfora kvalificerad vagledning

* Genomféra dokumenterad validering och prévning for yrkesomradet pa sin malgrupp (képs
bl. a fran Yrkescentrum)

* Ansvara for att praktik féregas beslut av utbildning
* Deltai trepartssamtal om utbildningsanordnare sa 6nskar.

3.2 Intressenter

11 kommuner; Arjing, Siffle, Eda, Grums, Kil, Forshaga, Hammard, Storfors, Filipstad
Munkfors och Torsby

Region Virmland (regionalt tillvixtansvarig)

Handelskammaren (1200 medlemsforetag med rekryteringsbehov)

Industriradet (nationellt), Teknikforetagen, Industriarbetsgivarna?
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Industrirad
Viarmland
Intressentgrupp: ~ —
Handelskammaren, Representation fran
Arbetsférmedlingen, «—» Styrelse < arbetsgivare, fackliga
Utbildningsanordnare, S organisationer, de 3
Universitetet, Féretagarna, klustren,
Regionférbundet och
kommunerna
N

Bemanning och ekonomiska

”Samordning” >
resurser for koordinering av
N verksamhet och beslutsunderlag
till styrelsen
N
Teknikcollege 6 lokala TCildnet som
samverkar kring gymnasieutbud,
~— YH och Yrkesvux, dven projekt
— TC/ESF ”Status, kvalitet,
matchning
Valideri t - 5
alideringscentrum Samordningsansvar hos
SN KTC, 4 "noder” ute i linet

Kvalitetssakring

Omstillning *  Samarbete ex
SN— Trygghetsradet o
Trygghetsfonden
I N

Utveckling ——— Exempelvis utvecklingsprojekt

med koppling till kompetens o
industri, som intressent eller

deltagare

3.3 Mojlig koppling till andra projekt

Enklare Vig till jobb

Vi ser en mojlighet att skapa ett parallellt projekt, som anvdnder samma samordnings- och
valideringsstruktur, men med egna/kompletterande utbildningar. Dessa utbildningar skulle vara
mer specifikt formade for sirskilda behov, t ex hos nyligen invandrade personer, dir det dr svart
att paborja renodlad YrkesVux utan sdrskilda forberedelser. Enligt senaste statistik frdn AF
tillhor 74 procent av de inskrivna pa AF tillhor de utsatta grupperna som behover extra stod och
insatser.

Vi ser att det vore gynnsamt att skapa ett projekt inom ramen for Tillvixtverkets utlysning
Enklare Vig till jobb. Dessa utbildningsinsatser kan med fordel innehdlla yrkes-SFI,
arbetsmarknadskunskap (hur svensk arbetsmarknad fungerar, normer och vérderingar pa
arbetsplatsen etc), arbetsplatsbesok, provpraktik etc. Avsikten dr att underlétta intrddet till
YrkesVux och foretagspraktik. Har kan med fordel dven finnas moment med stéd och
utbildning till handledare pé foretagen, for att skapa en 6kad beredskap att ta emot denna grupp
av praktikanter/nyanstillda.

Projektet kan med fordel hdmta best practice fran ett motsvarande projekt i Siaffle kommun i
Viérmland; Siffles samverkan i1 praktiken och fran framgangsrika exempel i Emmaboda och
Hogsby kommuner.

Smarta Regioner 2.0 (ny utlysning)

Teknikforetagen (och/eller Industriforetagen) ser en mojlighet att gora en ansdkan fran en ev.
kommande utlysning inom ramen fér Smarta Regioner 2.0, dvs en ansdkan pa nationell niva
for piloten 1 Varmland. Ansdkan ska avse utbildningskostnader (inkl valideringsmoment) for
piloten, samt marknadsforing, deltagarrekrytering och spridningsaktiviteter (spridning av
modellen till fler regioner).
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Smart industri i Norra Mellansverige och Smart specialisering i Norra Mellansverige

Projektet tillvaratar lirdomar, metoder och erfarenheter som uppkommit i de pagaende
projekten Smart industri 1 Norra Mellansverige och Smart specialisering i Norra Mellansverige.
Projekten kommer att skapa motesplatser for berorda aktorer for lirande och dverforing av
erfarenheter inom kompetensforsorjning, smart specialisering och Regional industriell
omvandling (EU:s pilot Industrial Transition Regions) sa att insatserna blir vil samordnade.

En gemensam koordineringsgrupp bildas dar projekt eller processledare samt berdrda strateger
1 respektive region ingar. Projektet Industrirdd Varmland kommer att vara behjilplig vid start
av liknande aktiviteter i Dalarna och Géavleborg. Projekten Smart industri i Norra Mellansverige
och Smart specialisering i Norra Mellansverige kommer att vara behjilplig 1 att underlitta for
Industrirdd Varmland att stodja smart specialisering och industriell omvandling.

4 Information och resultatspridning

Projektet mynnar ut i en modell f6r samordnad vuxenutbildning. Denna modell sprids till andra
regioner och &ven nationellt, genom Industrirddet (dvs det nationella rddet) och genom
Teknikcollege. Ansvara for spridningen gor Industrirad Varmland och dess olika parter, Region
Viérmland och Teknikcollege Varmland.

Under projekttiden kommer det dven att géras informations- och erfarenhetsutbyte mellan
Region Viarmland och Region Dalarna respektive Géavleborg kring liknande utmaningar och
satsningar.

Under forberedelsefasen for projektet (hosten -18) utarbetas kommunikationsplan for projektets
fortlopande information och kommunikation, utifran tydlig malgruppsrelevans och enhetlighet.

5 Forvantade resultat av projektet

Testbdaddsprojektet utmynnar i en modell for samordnad regional vuxenutbildning. Modellen
kan efter utvdrdering antas som ett nytt, permanent arbetssitt som tillgodoser industrins
kompetensbehov pa ett ladngsiktigt hallbart sitt. Detta forviantas bidra positivt till de
varmlandska industriféretagens utveckling och tillvixt, genom:

v’ visentligt okat antal utbildningsplatser
v’ bittre kvalitet och 6verensstimmelse mot industrins behov
v’ bittre offentlig resursanvindning i ett regionalt perspektiv

6 Hallbarhetskriterier
6.1 Jamstalldhet

Vérmland har en av de mest konssegregerade arbetsmarknaderna i Sverige. Den varmlandska
industrin har historiskt en tydlig 6verrepresentation av medarbetare som dr man och har manligt
praglade strukturer, informationskanaler och nétverk. Projektets parter har dock en tydlig insikt
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kring att det &r nodvéndigt att bli béttre pa att attrahera kvinnor till utbildningar och industri-
jobb, for att klara industrins stora behov av kompetens de kommande aren. Projektet faster
darfor sérskild uppmérksamhet vid att nd kvinnor och personer med annan tidigare yrkesbak-
grund. Projektet blir till sin karaktdr dirmed &ven en tydlig jadmstilldhetsfrimjande insats, som
bidrar till att minska segregering pa arbetsmarknaden som &r kopplad till kon.

Samtidigt finns en annan och lite motsatt skillnad mellan konen, kopplat till vuxenutbildning.
En nuldgesanalys av det varmldndska vuxenutbildningssystemet visar att det &r flest kvinnor
som deltar 1 vuxenutbildning. Befintliga utbildningar finns inom foretrddesvis traditionellt
kvinnligt kodade yrken som véard och omsorg. Lanets mén deltar i ldgre omfattning 1
vuxenutbildning &n kvinnor och arbetslosheten bland méin dr hégre én bland kvinnor. Projektet
kommer att bidra till att 6ka antalet mén som deltar i vuxenutbildning och kan ddrmed minska
arbetsloshetsgapet mellan kvinnor och mén.

Projektet kommer att sékerstélla att arbets- och styrgrupp ér jdmstilld inom spannet 40/60, samt
efterstrava en jamstélld rekrytering av deltagare. Information kring Yrkescenter Industri till
foretag, presumtiva elever och andra intressenter skall ske utifrdn kunskap om Region
Viérmlands kunskapsh6jande material Schyst Kommunikation. Projektledning och styrgrupp
hamtar vid behov kunskapsstod frdn Region Véarmlands strateg for jamstélld regional tillvéxt.
Yrkescenter Industri ska efterstrdava jamstélldhetssdkrade beslutsprocesser (vilket bl. a innebér
att gora konsekvensanalys ur ett jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv, dvs. att “tdnka efter
fore” kring vilka konsekvenser olika beslut kan tidnkas ge for kvinnor och mén).

6.2 Mangfald

De ménniskor som idag star till arbetsmarknadens forfogande ir till 6vervdgande del personer
med utlindsk bakgrund och ldgre utbildning. Projektet har en tydlig insikt om att det framst &r
ur gruppen utlandsfédda som kompetensen maste hiamtas, for att klara industrins stora behov
de kommande aren. Projektet faster darfor sérskild uppmérksamhet vid att na och matcha ut-
landsfodda personer av olika kon och med olika yrkes- och utbildningsbakgrund. Projektet blir
till sin karaktidr ddrmed dven en tydlig integrationsfrdmjande insats, som bidrar till att minska
segregering pa arbetsmarknaden som dr kopplad till bakgrund och ursprung.

I ett samhéllsperspektiv forvintas déarfor arbetslésheten bland gruppen utrikesfodda pa sikt att
kunna minska jamfort med snittet for riket. Varmland kommer att vara kint for sin forméga att
tillvarata allas kompetens. P4 ldng sikt bidrar detta till en 6kad attraktionskraft for lanet och till
ett mer inkluderande arbetsliv. Det skapar sdvél ekonomisk héllbarhet (tillvaxt i foretag och
stabil offentlig ekonomi), som social hallbarhet (6kad social stabilitet och sammanhallning i
samhadllet).

6.3 Miljo

Yrkescenter Industri kopplas néra till Karlstad Innovations Parks organisation som har noder 1
Hagfors, Sunne, Arvika, Kristinehamn och Karlstad. Dessa noder har var och en strategisk
koppling till Virmlands strategi for smart specialisering mot bl. a skoglig bioekonomi, solel
och forpackningar, liksom stél- och verkstadsindustri som ocksa &r en bransch med tydligt fokus
pa miljomaéssig hallbarhet (energieffektivisering etc.) och avancerad tillverkning och komplexa
system (additiv tillverkning bl a) .

Projektet bidrar till 6kad kompetensforsorjning, vilket starker konkurrenskraften hos foretagen.
Dessa viktiga och prioriterade branscher har stor betydelse for 6kad miljomaéssig héllbarhet,
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bade i regionen och ldngt utanfor véra granser. Kunskap om miljomaéssig hallbarhet &r pé ett
naturligt sitt en viktig del 1 all vuxenutbildning som sker mot dessa sektorer.
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7 Kostnads- och finansieringsbudget

Kostnads- och finansieringsbudget

Kostnad per
Kostnadsslag Ar1 Ar 2| kostnadsslag
Egen personal 1725000 1 800 000 3 525 000
Kop av tjanst 300 000 200 000 500 000
Lokaler 0 0 0
Resor 60 000 60 000 120 000
Ovrigt 40 000 40 000 80 000
Indirekta kostnader 258 750 270 000 528 750
Offentligt bidrag i annat &@n pengar 300 000 300 000 600 000
Privat bidrag i annat @n pengar 0 0 0
Summa: 2 683 750 2 670 000 5353 750

Kostnad per |
Finansiering Ar1 Ar 2| kostnadsslag
TVV 70% 1878625 1869 000 3747 625
AF (egen tid) 300 000 300 000 600 000
Region Varmland, kontant 505 125 501 000 1006 125
Summa: 2 683 750 2 670 000 5353 750

8 Indikatorer

(Slutliga indikatorer utformas senare.)

9 Prioriterade omraden och atgiirder i Virmlandsstrategin

Projektets verksamhet bidrar till den regionala utvecklingsstrategin (RUS)/ Varmlandsstrate-
gins prioriterade omrade Fler och starkare foretag, genom att adressera de virmléndska indu-
striféretagens behov av kompetens. Darmed bidrar projektet till mal nr 14 och 15 som ska dka
antalet forvirvsarbetande.

Projektet bidrar samtidigt lika mycket till Varmlandsstrategins prioriterade omrade H6jd kom-
petens pa alla nivier och atgérden Forbittrad kompetensmatchning, genom att tillvarata alla
maéanniskors kompetens med ett sarskilt fokus pa insatser som underléttar for nyanldnda att eta-
blera sig pé arbetsmarknaden. Insatsen okar anstdllningsbarheten hos de nyanldnda och 6kar
rorligheten pa arbetsmarknaden. Det leder till en forbattrad kompetensmatchning samtidigt som
det okar bade jamstélldheten och méangfalden i regionens sma och medelstora foretag. Insatsen
stimmer vl in pd mal 23 i Varmlandsstrategin Att 6ka matchningen pa

arbetsmarknaden sa att lediga arbeten 1 relation till arbetslosheten minskar, liksom mal 24 och
26 som stravar mot minskad arbetsloshet resp. langtidsarbetsloshet.

Men projektets verksamhet dr ocksa ytterst ett tydligt bidrag till omrédet Livskvalitet for alla

och dess mal nr 6 Skillnader pa arbetsmarknaden mellan konen och mellan de med utldndsk
bakgrund och de med svensk bakgrund ska minska.
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10 Uppfoljning och utvirdering av projektet

Projektet f6ljs ndra av Industriradet nationell som vill att projektet bidrar till utveckling av en
modell for regionalt samordnad yrkesutbildning. Denna modell sprids till andra regioner och
dven nationellt genom Industrirddet (dvs. det nationella industrirddet) och genom
Teknikcollege. Ansvarar for spridningen gor Industrirdd Varmland och dess olika parter, RV
och Teknikcollege Varmland. Under projekttiden kommer det dven att goras informations- och
erfarenhetsutbyte mellan Region Varmland och Region Dalarna resp. Gavleborg kring liknande
utmaningar och satsningar.

Projektet kommer i Ovrigt att f6lja utlysningens krav pa utviardering.

11 Forvintad verksamhet efter projekttiden

Den modell som utarbetas inom o 2 R

testbdddsprojektet Yrkescenter Industri, kan efter (W\)) Yrkes-vux Karlstad
utvirdering antas som ett nytt, permanent TEKN|K+ Arb.férmed| |4 Universitet
arbetssitt som tillgodoser den virmldndska Y-Hégskola Bergsskolan
industrins kompetensbehov pa ett langsiktigt

hallbart satt.

SAMORDNAD INDUSTRIVALIDERING

Den nya modellen forvintas bidra till en béttre helhetssyn pa utbildningssystemet.
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